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Die Dienststelle fiir Verkehr und Infrastruktur des Kantons
Luzern (vif) braucht fiir ihre gegenwadrtigen und kiinftigen
Herausforderungen eine geeignetere Organisationsform. Dank
enger Zusammenarbeit mit der vif und unserem
interdisziplindren Team konnten wir die
Organisationsstrukturen und Prozesse der vif so
weiterentwickeln, dass sie genau auf ihre Bediirfnisse
zugeschnitten sind. Damit die Veranderungen von den
Mitarbeitenden mitgetragen werden, banden wir sie von
Anfang an mit ein.

Unsere Leistungen

— Analysieren der gegenwartigen Organisation, Identifizieren
von Starken, Schwachen, Chancen und Risiken sowie
Ableiten moglicher Handlungsfelder

— Unterstltzen bei der Auswahl von Handlungsfeldern und
Definieren eines Massnahmenplans

— Erarbeiten von Lésungsvorschlagen und Beraten hinsichtlich
Organisationsstrukturen, Prozessen, personellen
Besetzungen und FUhrung, kulturellen Aspekten und
Kommunikation

— Prozessgestaltung und Changemanagement

— Moderieren von Workshops
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