Wir EBPO

formen
Zukuntt.




Durch die Aufschittung aus
3,3 Mio. Tonnen Tunnel-Aus-
bruchmaterial entstand am
Urnersee eine 12 ha grosse
Flachwasserzone mit Bade-
und Naturschutzinseln. Uns
oblag u. a. die Gesamtleitung
in dem interdisziplindren
Infrastrukturprojekt.



Zukunft braucht Umsicht.

Als wirtschaftlich und fachlich unabhingiges Unternehmen
engagieren wir uns im breiten Themenspektrum von
Beratung, Planung, Bau, Informatik und Kommunikation.
Unsere weltweit tiber 500 Mitarbeitenden erarbeiten fiir
unsere Kunden tragfihige Entscheidungsgrundlagen und
zukunftsfahige Losungen fiir die zentralen Herausfor-
derungen unseres intensiv genutzten Lebensraums. Seit 1981
leisten wir so relevante Beitriage zu einer nachhaltigen
Entwicklung und tragen dazu bei, die Zukunft umsichtig
und mit langfristigem Blick zu formen.
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Engagiert fiir eine nachhaltige Welt.

Der Erhalt des Lebensraums Erde und das Wohlergehen
kiinftiger Generationen sind die grundlegenden Leitmotive
unseres Unternehmens.

Handlungsspielriume ausschopfen

Mit unseren Projekten
leisten wir relevante
Beitrige zur nachhaltigen
Entwicklung.

Durch den Einbezug des Nachhaltigkeitsgedankens entwickeln wir unsere
Projekte umsichtig, ausgewogen und zukunftsfihig. Damit tragen unsere
Leistungen dazu bei, die natiirlichen, wirtschaftlichen und gesellschaftli-
chen Ressourcen so zu nutzen, zu bewirtschaften und zu schiitzen, dass
auch kiinftige Generationen ihre Bediirfnisse befriedigen konnen und die
Erde als Lebensraum langfristig intakt bleibt. In unseren Projekten loten
wir die sich bietenden Handlungsspielraume aus, um sie in Absprache
und in Zusammenarbeit mit unseren Kunden bestmoglich auszuschopfen.
So reduzieren wir Belastungen und fordern positive Entwicklungen.

Zielkonflikte als Chance

In unserer Projekttitigkeit verfolgen wir das Ziel einer | Den Begrifl der Nachhaltigkeit

ausgewogenen Entwicklung von Umwelt, Wirtschaft
und Gesellschaft. Da sich zwischen diesen Bereichen
Spannungsfelder ergeben konnen, ist es notig und

verstehen wir immer in seiner
o0kologischen, 6konomischen

sinnvoll, nach sorgfiltiger Abwigung Schwerpunkte und sozialen Dimension.

zu setzen. Entstehen Zielkonflikte, legen wir diese
offen und diskutieren sie mit Kunden und Interessen-
vertretern. So gelingt es uns, zielfithrende, innovative
und interdisziplinidre Losungsansiitze zur Uberwin-
dung vermeintlicher Gegensitze zu entwickeln.




Thematische Breite fiir unsere Kunden.

Durch die vielfiltigen Kompetenzen unserer Mitarbeitenden,
unsere interdisziplinire Arbeitsweise und unsere jahr-
zehntelange Erfahrung konnen wir unseren Kunden fundierte
Losungen in vielfiltigen und breiten Kompetenzfeldern

anbieten.

SCHWEIZ

Umwelt

Wasser

Energie
Ressourcen + Abfall

Klima

Raum
Mobilitit + Verkehr
Standort + Areal

Immobilien

Ingenieurbau
Technik + Gebidude
Infrastruktur

Erhaltung

Risiko + Sicherheit
Wirtschaft + Gesellschaft
Organisation + Prozesse
Informatik

Kommunikation

DEUTSCHLAND

Informatik

Umwelt

Klima + Energie

Stadt + Region
Standort + Areal
Mobilitit + Verkehr

CHILE

Energie
Natiirliche Ressourcen

Klimawandel

HONGKONG

Wasserwirtschaft
Abfallwirtschaft
Umweltberatung
Altlastensanierung
Risiko + Sicherheit

BRASILIEN

Umweltberatung und Umwelt-
technik in den Bereichen:

Due Diligence und Lizenzierung
Standortbeurteilung

Planung und Betrieb von
Sanierungsanlagen

Umnutzung von Industrie-
brachen

Altlastensanierung

Risiko und Sicherheit
‘Wasser

Erneuerbare Energien und
Klimawandel

Luft-, Asbest-, Boden-, Abfall-
und Wasseranalysen

USA

Okonomische Evaluationen und
Analysen in den Bereichen:

Verkehr
Energie und Umwelt

Volkswirtschaftliche
Wachstumsstrategie

Raumentwicklung



KENNZAHLEN

Kundenstruktur Mitarbeitende Fachdisziplinen
] r— —
50% ' '
0 I I
Private Unternehmen 17 % —
und Privatpersonen 17 Nationalitaten Lo, Haschinen” Une
Werkstoffingenieurwesen
] 9 % —
3 5 O/ ]8 Jahre Heizung, Luftung, Klima, Sanitar-
O dUI’ChSChmtt”Che und Elektroingenieurwesen
Offentliche Verwaltung Berufserfahrung 12% —
Raum- und Verkehrsplanung,
— Geografie, Architektur
O |nvestitionen Umwelt'- und Na.turwissenschaften,
Offentlich-rechtliche ' % des Umsatzes 00818 SRS
13% —
Untemehmen O Geotechnik (Feldarbeit) und
Umweltanalytik (Labor)
0,
5% -

Wirtschafts-, Geistes- und

Weiterbildung Sozialwissenschaften, Design,

Zukunftsforschung und Recht
Grundlagenstudien
- 10% —
Neue Themen und Informatik, Mathematik
Dienstleistungen
9 % |

Sl I ST Kaufmannischer Bereich,

Technische Zentrale Dienste
Ausstattungen

Zertifizierungen

ISO 9001: BR, CH, CL, DE, HK
ISO 14001: CH, CL, DE, HK
ISO 17025: BR



Fir jede an uns herangetragene
Aufgabe stellen wir das passende
Team zusammen. Dabei setzen
wir auf die Erfahrungen unserer
Mitarbeitenden aus tber 50
Fachrichtungen. So entwickeln wir
immer wieder neue, zukunfts-
gerichtete L6sungen.




Gesamtheitliches Denken.

Wir pflegen die interdisziplinire Zusammenarbeit seit
unserer Griitndung und konnen damit auch komplexe
Aufgaben l6sungsorientiert, gesamtheitlich und Kreativ

angehen.

Umifassender Blick

Wir richten unsere Aufmerksamkeit auf komplexe
Dienstleistungen und Projekte, die Spezialwissen,
langjihrige Erfahrung und breites, fachiibergreifen-
des Orientierungsvermogen erfordern. Den Schliissel

Intensive Zusammenarbeit

zum Erfolg sehen wir dabei in der interdisziplinidren
Zusammenarbeit, die uns eine umfassende Betrach-
tung jeder Aufgabe erlaubt und sowohl fundierte als
auch neue und kreative Ansitze hervorbringt.

Die interdisziplinire
Zusammenarbeit und
die Anwendung des
Nachhaltigkeitsprinzips
in unserer Projekt-
tatigkeit sind zentrale
Leitmotive unseres
Unternehmens.

Breite fachliche Abstiitzung

Fir die Losung komplexer Aufgaben, die unseren Lebensraum betreffen,
geniigt ein rein technischer Ansatz nicht. Denn so wiirde die Aufgabe auf
eine Weise reduziert, die das Nachhaltigkeitsprinzip in seiner Viel-
schichtigkeit ausblendet. Wir pflegen daher den Einbezug von Ingenieur-
und Technikwissenschaften, Naturwissenschaften, Rechts- und Wirt-
schaftswissenschaften sowie Sozial- und Geisteswissenschaften. Damit
sind wir fihig, in allen Projektphasen ausgewogene Dienstleistungen
zu erbringen - vom umfassend durchdachten Konzept tiber die ziel-
gerichtete Umsetzung bis zum reibungslosen Betrieb. Die intensive
Zusammenarbeit von Mitarbeitenden verschiedener Disziplinen fiihrt zu
innovativen Ansitzen und effizienten Losungen.

Um unsere vielfiltigen Themen fundiert bearbeiten
zu konnen, arbeiten bei uns weltweit mehr als
500 Fachleute aus tiber 50 verschiedenen Disziplinen
und Fachrichtungen. Dabei vereinigen sich theore-

tisches Fachwissen und praktische Gewandtheit: Im
Durchschnitt verfiigen unsere Mitarbeitenden tiber
18 Jahre Berufserfahrung.



Im chilenischen Vitacura wurden
im Rahmen eines von uns
entwickelten Energiekonzepts
Solarpanels installiert. So

soll die Gemeinde bis 2030 rund
30 % ihres Energiebedarfs aus
lokalen, erneuerbaren Energien
decken.

Ly T

,.:.\




UNTERNEHMENSENTWICKLUNG

Meilensteine

EBP
1981

Grindung von Ernst Basler +
Partner nach der Trennung von
dem seit 1963 bestehenden
Ingenieurunternehmen Basler &
Hofmann, bei dem Ernst Basler
bereits 1971 die interdisziplinare
Zusammenarbeit férderte und
das Prinzip der Nachhaltigkeit
verankerte

1989

Ernst Basler verfasst die «Betriebs-
philosophie» mit den im Kern

noch heute gultigen unternehme-
rischen Werthaltungen.

1993

Grindung von EBP Deutschland
in Potsdam

1994

Generationenwechsel von Ernst
Basler zu Bruno Basler, 100 %
der Aktien werden seither in der
Familie gehalten

1996

Weiterentwicklung der Betriebs-
philosophie zur «<Formel EBP»,
dem noch heute gelebten Unter-
nehmensleitbild

2010

Neuausrichtung der Unter-
nehmensstrategie auf die gleich-
gewichtete Férderung innerer,
inhaltlicher und internationaler
Starke

2012

Grindung von EBP Chile

2014

Mehrheitsbeteiligung an Geoklock
(100 % seit 2016) und Bachema
(60 %) in Brasilien

2015

Grindung von EBP Hong Kong

2016

Partnerschaft mit EDR Group
in Boston

2016

Wechsel des Firmennamens von
Ernst Basler + Partner zu EBP

Umzug EBP Deutschland
von Potsdam nach Berlin

Geoklock + Bachema

1979

Ernesto Moeri griindet das
Umwelt-Ingenieurunternehmen
Geoklock in Sao Paulo.

2000

Grindung des Umweltlabors
Bachema in Partnerschaft mit der
Bachema AG in der Schweiz

2004

Der bisherige Fokus auf Stand-
ortbeurteilung und -sanierung wird
auf weitere Umweltthemen
ausgedehnt.

2006

Ausweitung der Themenbreite auf
erneuerbare Energien

2014

Mehrheitsbeteiligung von EBP
an Geoklock (100 % seit 2016) und
Bachema (60 %)

EDR Group
1996

Glen und Marcia Weisbrod
grinden das Beratungsunter-
nehmen EDR Group.

2005

Der bisherige Fokus auf 6ko-
nomische Analysen wird mit der
Software TREDIS erganzt.

2016

Partnerschaft mit EBP



Wir streben langfristige
Beziehungen an und gehen
vertrauensvoll und offen
miteinander um. Gemeinsam
setzen wir uns dafiir ein, be-
diirfnisgerechte, nachhaltige
Lésungen zu erarbeiten.




Begeistert fiir gemeinsame Ziele.

Unser unternehmerisches Handeln griindet neben den
Prinzipien der Interdisziplinaritit und der Nachhaltigkeit
auf Vertrauen, Wertschitzung, Teamarbeit, Engagement

und Verantwortung.

Offen und wertschitzend

Argumente sind
uns wichtiger als
Hierarchien.

Vertrauen, Wertschitzung und Werteorientierung sind Grundpfeiler
unserer Unternehmenskultur. Mit Kunden, Partnern und Mitarbeitenden
streben wir langfristige Beziehungen an, die auf gemeinsamen Interessen
und gegenseitigem Vertrauen basieren. Wir pflegen eine offene Gesprichs-

kultur und gehen respektvoll miteinander um.

Erfahren und teamorientiert

Bei uns arbeiten hochqualifizierte Personlichkeiten,
die tiber ihre Fachdisziplinen hinausdenken, sich fiir
die Arbeit im Team begeistern und sich im offenen
und Kkritischen Dialog fiir nachhaltige Losungen enga-

Engagiert und leistungsbereit

gieren. Dafiir sind Neugier und stetige Weiterentwick-
lung unabdingbar. Auch der Wissensaustausch zwi-
schen jiingeren und erfahrenen Mitarbeitenden ist in
unserem Projektalltag zentral.

Wir richten unsere Dienstleistungen auf die Bediirf-
nisse unserer Kunden aus und arbeiten in optimal
zusammengesetzten Projektteams. Unsere hohe Leis-

tungsbereitschaft erwichst aus der Freude an der
Arbeit fiir unsere Kunden und aus dem gemeinsamen
Engagement fiir eine nachhaltigere Wellt.
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Der Oberlauf des Jangtse-
Flusses liegt in einem der
okonomisch, 6kologisch und
kulturell wichtigsten Gebiete
Chinas. Mit den Kollegen vor
Ort und externen Partnern
erarbeiten wir Strategien zur
Anpassung an den Klima-
wandel sowie ein nachhaltiges
Wasser-Ressourcen-Manage-
ment fiir die Region.




Unser Erfolg ist der Erfolg unserer Kunden.

Unsere massgeschneiderten Leistungen orientieren sich
konsequent am Kundenbediirfnis. Denn auf der Zufriedenheit
unserer Kundschaft griindet unser gemeinsamer Erfolg.

Lokal verwurzelt, global kompetent

Wir richten unsere Krifte darauf aus, unseren Kunden innovative, mass-
geschneiderte und effektive Losungen fir die Herausforderungen unserer
Zeit zu bieten. Dabei setzen wir auf unser lokal verfiighares Fachwissen
sowie die Verwurzelung in den regionalen Mirkten und nutzen zugleich
die breiten, internationalen Erfahrungen und Kompetenzen unseres
Unternehmens: Bis heute haben wir weltweit in mehr als 70 Lindern Pro-

jekte realisiert.

Vielfiltig und verbunden

Wir pflegen das
Zusammenspiel von
Fachwissen vor

Ort und internationalem
Erfahrungsschatz.

Unser Unternehmen ist auf verschiedenen Kontinenten
prisent und in Lindergesellschaften organisiert. Die
Mitarbeitenden dieser Lindergesellschaften handeln
in grosstmoglicher unternehmerischer Eigenverant-
wortung, um die spezifischen Bediirfnisse ihrer Kunden

optimal zu erfiillen. Innerhalb dieser Vielfalt besitzt
unser Unternehmen dennoch eine profilierte Identitit.
Denn durch unsere klar benennbaren und gemeinsam
gelebten Werte sind wir weltweit verbunden.

Kundenorientiert und qualititsbewusst

Als kundenorientiertes Unternehmen messen wir
unseren Erfolg an der Zufriedenheit unserer Auftrag-
geberinnen und Auftraggeber sowie am langfristigen
Nutzen und an der Qualitit unserer Dienstleistungen.
Wir legen Wert auf eine flache Hierarchie und be-
schrinken die Leitplanken auf unsere wichtigsten
Grundsitze. Dadurch sind wir in der Lage, dezentral,

flexibel und rasch zu entscheiden und zu handeln. Je
nach Bedarf vernetzen wir uns dabei intern oder
extern mit Projektpartnern.

Unsere massgeschneiderten Leistungen erbringen wir
far private Unternehmen und Privatpersonen, fir
offentlich-rechtliche Unternehmen sowie fiir die
offentliche Verwaltung.



Im Herzen von Berlin: Fir unser
Blirogebaude am Spandauer
Schifffahrtskanal haben wir selbst
ehrgeizige Anforderungen

an uns gestellt. Das Ergebnis ist
ein architektonisch wie tech-
nisch ausgefeiltes Gebaude nach
héchsten Standards des nach-
haltigen Bauens.




Wir formen auch unsere eigene Zukunft.

Wir entwickeln unser Unternehmen kontinuierlich
weiter und handeln dabei — auch im Interesse unserer
Kunden - unabhingig und langfristig.

Kundennutzen durch Unabhingigkeit

Als Familienunternehmen sind wir wirtschaftlich,
politisch und fachlich unabhingig - ein wesentlicher
Grundpfeiler fir die langfristige unternehmerische
Ausrichtung. Diese Unabhiingigkeit gewihrleistet,
dass wir die Denkarbeit fiir unsere Kunden resultat-

Investition in die Zukunft

offen angehen. Zudem konnen wir unser Unter-
nehmen so auf Stabilitit, Innovationskraft und den
langfristigen Nutzen fiir Kunden und Mitarbeitende
ausrichten.

Wir reinvestieren ein Maximum an Mitteln in den lang-
fristigen Erfolg unseres Unternehmens. Im Vorder-
grund stehen dabei die gelebte Kultur der interdiszipli-
niren und standortiibergreifenden Zusammenarbeit,
die Weiterentwicklung unserer inhaltlichen Kompe-
tenzen und die Zukunftsfihigkeit unseres Dienstleis-

tungsangebots. In diesem Kontext haben wir 2001 den
BaslerFonds ins Leben gerufen. Er dient der nachhalti-
gen Entwicklung unseres Unternehmens und unter-
stiitzt intern wie auch extern ausgerichtete Forschungs-
arbeit zur langfristigen Weiterentwicklung unserer
fachlichen und methodischen Kompetenzen.

Umsicht und langfristiges Denken

Unsere Unternehmens-
entwicklung orientiert
sich an den Prinzipien
der Nachhaltigkeit.

bieten konnen.

Wir gestalten unsere Unternehmensentwicklung mit Sorgfalt und Mass.
Alle unsere Mitarbeitenden tragen zum langfristigen, gesamtbetriebli-
chen Erfolg bei und treiben die personliche und unternehmerische Zu-
kunftsfihigkeit voran. So stellen wir sicher, dass wir unseren Kunden
auch langfristig fundierte Grundlagen und zukunftsfihige Losungen



Weltweit zu Hause.

Von sechs Standorten aus sind wir weltweit mit tiber
500 Mitarbeitenden fiir unsere Kunden da. In der Schweiz
und in Deutschland arbeiten tiber 300, in Brasilien,
Chile, den USA und Hongkong tiber 200 Mitarbeitende.

Globale Kompetenz aus einer Hand

Um lokales Fachwissen und Marktkenntnis mit inter-
national fithrenden Technologien, Kompetenzen und
Erfahrungen bestmoglich zu verbinden, fordern wir die
kiinftige Entwicklung und thematische Verbreiterung
unserer sechs Standorte und bauen ihre Vernetzung

Unsere Standorte

stetig aus. Insbesondere unsere global titigen Kunden
konnen wir so aus einer Hand an vielen ihrer Standorte
unterstiitzen. Gleichzeitig verfolgen wir das Ziel,
gemeinsam mit unserer Kundschaft einen relevanten
Beitrag zur nachhaltigen Entwicklung zu leisten.

EBPO

EBP Schweiz AG EBP Chile SpA

Zirich, Schweiz Santiago de Chile, Chile
+4144395-1111/-16 16 +56 2 2573 8505
www.ebp.ch www.ebpchile.cl

EBP Deutschland GmbH EBP Hong Kong Ltd.
Berlin, Deutschland Hongkong, China

+49 30120 86 82-0 +852 3602 3086
www.ebp.de www.ebp.hk

GE®KLOCK EDR=

Geoklock SA Economic Development

Sao Paulo, Brasilien Research Group, Inc.

+55115501-3777 Boston, USA

www.geoklock.com.br +1-617-338-6775
www.edrgroup.com

BACHEMA

Bachema SA

Sao Paulo, Brasilien
+55115633-3370
www.bachema.com.br



BISHERIGE PROJEKTLANDER

Agypten
Albanien
Aserbaidschan
Australien
Bangladesch
Belgien
Bolivien
Bosnien-Herzegowina
Brasilien
Bulgarien
Chile

China

Costa Rica
Danemark
Deutschland
Ecuador
Estland
Finnland
Frankreich

Griechenland
Grossbritannien
Indien

Italien
Kanada
Kasachstan
Kirgisistan
Kolumbien
Kosovo

Kuba
Liechtenstein
Litauen
Luxemburg
MEIEVYSE]
Marokko
Mazedonien
Moldawien
Montenegro
Nepal

»

Niederlande
Nigeria
Nordkorea
Norwegen
Osterreich
Pakistan
Peru
Philippinen
Polen
Rumanien
Russland
Saudi-Arabien
Schweden
Schweiz
Serbien
Simbabwe
Singapur
Slowakei
Slowenien

Spanien
Sudafrika
Tadschikistan
Thailand
Tschechien
Tunesien
Tarkei
Turkmenistan
Ukraine
Uruguay

USA
Usbekistan
Venezuela
Vietnam
Weissrussland
Zypern







